
me.scan
voor een snel en scherp

inzicht in natuurlijke talenten

vs aangeleerde vaardigheden 

Wanneer?

Waarom?

Hoe?
loopbaanplanning
werving en selectie
verzuimproblematiek
duurzame inzetbaarheid
teamontwikkeling
outplacement

de me.scan

De deelnemer maakt online een keuze uit
archetypen en competenties. Dit duurt zo'n
20 minuten.

ontwikkelgesprek

In een persoonlijk gesprek met Mariëtte komt
de deelnemer tot waardevolle inzichten en
krijgt ontwikkeladviezen.

uitgebreid rapport

De deelnemer ontvangt een uitgebreid
rapport met een visuele weergave en een
aantal ontwikkeltips.

De me.scan is uniek in zijn soort. Deze scan toont de  
ONBEWUSTE gedragsvoorkeuren. Door gebruikmaking
van archetypische beelden worden drijfveren, talenten,
valkuilen en belemmerende overtuigingen in één klap
zichtbaar gemaakt. 

De me.scan laat zien in hoeverre de deelnemer zijn/haar
natuurlijke talenten herkent en in welke mate deze
talenten zijn ontwikkeld.

Ontdek in één gesprek:
je natuurlijke kwaliteiten;
je verborgen talenten;
gedrag dat onder druk ontstaat;
je energieslurpers;
belemmerende overtuigingen;
welke rol binnen de organisatie

      goed past.
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           Het resultaat van het teamtraject ‘Ieder z'n talent’:

meer begrip voor elkaar en vertrouwen in elkaars kunnen;
effectievere onderlinge communicatie;
zicht op ontbrekende (of verborgen) talenten;
meer werkplezier en betrokkenheid;
 duurzame ontwikkeling van talenten;
een groter gevoel van zingeving, verantwoordelijkheid en
eigenaarschap;
groeien als individu én als team, in kwaliteit en productiviteit.

16 jaar HR- en coachervaring
NOLOC Register Jobcoach
HBO Personeelsmanagement
me.scan en we.scan master
mensgericht
oplossingsgericht

De 4 stappen van het
teamtraject ‘Ieder z'n talent’

1
Alle teamleden maken de me.scan en krijgen een eigen
ontwikkelgesprek en rapportage met ontwikkeltips. Zo weten
ze wat hun eigen talenten, ontwikkelpotentieel en valkuilen zijn.

2
De me.scans worden samengevoegd tot een teamscan, die
we in een dagdeel gezamenlijk bespreken. We ontdekken de
kracht, kansen en kwetsbaarheden van het team als geheel
en bepalen met elkaar een ontwikkeldoel voor het team.

3
In een volgende bijeenkomst gaan we aan de slag met
'teamcrafting'. We bekijken met elkaar welke werkzaamheden
herverdeeld kunnen worden, uitgaande van de talenten en
interesses van de medewerkers. 

4
We komen nog één keer bij elkaar om te bespreken hoe het
gegaan is na de workshop 'teamcrafting' en waar nodig doen
we nog een aantal aanpassingen.


